
 

 

ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de articulación con la 
media           Interinstitucional. 

CIUDAD Y FECHA: Tunja, febrero 16 de 2023 HORA INICIO: 

8:00 am 
HORA FIN: 

11:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Rectoría I.E   Gonzalo 
Suarez Rendon 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO: Centro 
Minero. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Presentación del equipo de Articulación 2023 
2. Concertar Horarios de Formación 
3. Indicaciones para el proceso de matricula  
4. Proposiciones y varios.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Concertar con la Institución educativa la ejecución de los programas técnico 
en monitoreo ambiental y técnico en maquinaria industrial para el año 2023.   

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Realiza la apertura de la reunión con palabras del señor rector Sergio Palacios 
dando la bienvenida a instructores y reforzando la importancia que tienen el Sena 
en la Institución.  

2. En colaboración del coordinador académico se establecieron los horarios del 
área técnica, teniendo en cuenta que solo se manejara en las horas de la 
tarde, firmando un formato para el control de la ejecución del técnico en la 
institución. Cada profesor encargado del área técnica indicio los días y las 
horas en las cuales el Sena podrá tener la intervención con los aprendices. 
Esto con el fin de evitar cruces de horarios con la parte académica.  

 

a. Se presenta cada uno de los integrantes quienes acompañarán el proceso 
de formación para el año 2023 
Instructores de maquinaria industria 
Instructor del are ambiental.  
Instructores de proyectos 

3.Se indica por parte de los instructores del Sena, Centro Minero el proceso de 
matrícula para los aprendices del año 2023, los siguientes documentos 
relacionados:  
a. Compromiso del aprendiz 
b. Tratamiento de datos del menor. 
c. fotocopia del aprendiz y del tutor o acudiente.  
d. Certificado de salud o certificado del adres 
 
Por parte de los instructores del Sena se manifiesta que se presenta mucha 
dificultad con la recolección e la documentación para matricula, por lo que el señor 
Rector manifiesta la siguiente estrategia: seria importante contar con los formatos 
en el proceso de matrícula con el fin de que cada estudiante entregue la 
documentación cuando completa a la institución educativa y ellos realizan el 
proceso de entrega al instructor encargado cuando este venga a realizar la 
matricula correspondiente, por lo que se aprobó y entregaron los formatos 



correspondientes para agilizar el proceso el próximo año.   
Se solicito la carta de relación de aprendices que ingresan a cada programa al 
igual que la respuesta de proyección.  

 

 

4. Dentro de las proposiciones y varios se establecieron los siguiente:  

• Establecer fechas tentativas para la sustentaciones de los proyectos para 
evitar que los aprendices se desprendan de las actividades propuestas 
para terminar el proceso académico. Por lo que se propone realziarlas 
enter el 23 – 27 de octubre del 2023. Y realizar la invitación a grados 9 
para presentar dichos proyectos y generar así una incentivación para que 
se matriculen en la modalidad correspondiente.  

• La fecha de vacaciones en el mes de octubre será en la semana del 9 al 
13.  

• Se manifestó por parte de los docentes par, que existen aprendices en 
proceso de inclusión.  

CONCLUSIONES  

 

• Se presentó el equipo de articulación del Centro Minero quienes atenderán las 
fichas de grado 10° y 11° de cada programa técnico que atiende el centro 
minero.  

• Se Programó horarios de formación para el año 2023.  

• Se socializaron estrategias para el acompañamiento técnico a las fichas de 10 y 
11° . 

 

COMPROMISO 

 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entrega de la carta de 
proyección de aprendices 
a cada programa técnico.  

Rector  Febrero 

 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de 
una reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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